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Unternehmen entwickeln
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Jahrgang 1970, verheiratet, 2 Kinder
Dipl.-Betriebswirt (FH), EFOM Assessor

Als unabhangiger Berater begleitet Lars Stangle mittelstandische
Unternehmen in allen FUhrungsfragen. Sein Ziel ist, die
FUhrungsmannschaft in Organisationen zu befdhigen - eine gesunde
Flhrungskultur zu etablieren, damit sich das Unternehmen, aber auch
die daran beteiligten Menschen, langfristig und gesund entwickeln
kénnen.

Lars Stangle Mit-Entwickler des Unternehmensflihrungsmodells
TEMP-Methode®. Als Moderator und Seminarleiter gibt er FUhrungskraften
und Mitarbeitern wichtige Impulse flr ein erfolgreiches Miteinander.

Mitautor der Blcher:

= Mit Werten Zukunft gestalten (Hanssler 2007)

= 30 Minuten: Motivierte und eigenverantwortliche Mitarbeiter (Gabal 2005)
= Werte sind Zukunft (Hanssler 2005)

= Methodenhandbuch Unternehmensfitness (tempus 2003)

= 30 Minuten fir eine bessere Unternehmensfitness (Gabal 2002)

= Unternehmens-Fitness — Der Weg an die Spitze* (Gabal 2001)

Seminar- und Beratungsthemen

Unternehmensflihrung

= Strategieentwicklung

=  Marktbearbeitung und Positionierung

= Zielvereinbarungsprozesse mit allen Mitarbeitern eines
mittelstandischen Unternehmens

=  Wieverdndere ich mein Unternehmen, ohne es zu ruinieren?

Mitarbeiter- und Wertekultur

=  Motivierte und eigenverantwortlich handelnde Mitarbeiter sind kein Zufall

=  Wie Werteorientierung und erfolgreiche Unternehmensfihrung
zusammenpassen

FUhrungspersénlichkeit entwickeln

= Zeitmanagement und Persdnlichkeit

= Sich und andere besser verstehen lernen (DISG-Persdnlichkeitsmodell)
=  Fdhrungskrafteentwicklung — von der Fachkraft zu FUhrungskraft

= Anforderungen an die FUhrungspersdnlichkeit der Zukunft
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