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Authentisch, werteorientiert und wirksam führen – damit Menschen und 
Organisationen sich gesund weiterentwickeln!

authentisch
Echte Führungspersönlichkeiten arbeiten 
kontinuierlich an ihren Führungsfähigkei-
ten und der persönlichen Charakterbil-
dung. Sie lernen in verantwortungsvoller 
Weise andere Menschen zu führen und 
stark zu machen – immer mit einem Blick 
auf das Wohl der gesamten Organisation.

werteorientiert
Wo Menschen auf Basis eines einheitli-
chen und verlässlichen Wertekonzepts 
miteinander arbeiten, entsteht Vertrauen. 
Aktuelle Studien belegen: Wo Vertrauen 
regiert, steigt sowohl die Umsetzungs-
geschwindigkeit als auch die Motivation 
und zugleich sinken die Kosten.

wirksam
Das tägliche Handeln ist ausgerichtet an 
der langfristigen Strategie / Vision. Dieser 
Fokus durchdringt die gesamte Organi-
sationsstruktur und die im Miteinander 
angewandten Arbeitsmethoden und 
Technologien.

Seit über 20 Jahren begleiten wir Orga-
nisationen und Führungskräfte bei der 
praktischen Anwendung dieser grundle-
genden Faktoren im Führungsalltag.

Gerne unterstützen wir auch Sie im Rah-
men der Wertvoll führen-Akademie durch 
unsere modulare Führungskräfte- und 
Unternehmensentwicklung.

“ ”
Johannes M. Hüger, Leiter der Wertvoll führen-Akademie
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Beschreibung der Basis-Module

Basis-Modul 1:
Prinzipien 
werteorientierter & 
wirksamer Führung

Führungsfähigkeiten, 
die bewegen

•	 Anforderungsprofil authentischer 
Führung

•	 "5+1": Ein praxisorientiertes 
Modell für den Führungsalltag

•	 Standortbestimmung – den 
eigenen Führungsstil entdecken

•	 Erstellen eines Plans für die Ent-
wicklung der eigenen Führungs-
kompetenz

Basis-Modul 2:
Sich selbst führen

Effektives Selbst-, Zeit- und 
Zielmanagement für Führungs-
kräfte

•	 Das eigene Potenzial entdecken
•	 Dem eigenen Leben klare 

Richtung geben
•	 Offensiv umsetzen und Kurs halten
•	 Komplexität durch gute Arbeitsme-

thodik meistern
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Basis-Modul 3:
Richtung geben

Strategisch denken und führen

•	 Grundlagen strategischen Denkens
•	 Nachhaltige Unternehmenskultur 

prägen
•	 Ein Leitbild für die Praxis entwickeln
•	 Erstellen eines Unternehmens- 

Masterplans für die weitere Ent-
wicklung

Weitere Informationen zu den einzelnen Modulen sowie aktuelle Termine unter www.wertvoll-fuehren.de
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Beschreibung der Basis-Module

Basis-Modul 4:
Prinzipien 
effektiver & schlanker 
Organisationen

Wirksame 
Organisationsentwicklung

•	 Wertvolles Prozessmanagement
•	 Entwicklungsstufen einer 

Organisation
•	 Organisieren und Strukturieren 

mit System
•	 Transition-Management – 

Veränderung begleiten

Basis-Modul 5:
Werteorientierte 
Menschenführung

Leitlinien moderner 
Mitarbeiterführung

•	 Die richtigen Mitarbeiter finden
•	 Potenziale erkennen, entfalten 

und fördern
•	 Mitarbeitermotivation
•	 Führen mit Zielen

Basis-Modul 6:
Wirksame 
Kommunikation & 
Konfliktkompetenz

Spielregeln einer motivierenden 
Kommunikationskultur

•	 Kommunikation als Führungs-
aufgabe

•	 Kommunikationswerkzeuge
•	 Manipulationen erkennen und 

abwehren
•	 Konflikte erkennen, verstehen und 

lösen

Weitere Informationen zu den einzelnen Modulen sowie aktuelle Termine unter www.wertvoll-fuehren.de
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Beschreibung der Basis- & Plus-Module
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Basis-Modul 7:
Präsentation, 
Moderation & 
Meetingtechniken

Effizient miteinander arbeiten

•	 Wirkungsvoll präsentieren – 
damit die Botschaft ankommt

•	 Motivierend moderieren – 
Mitarbeiter, die mitgestalten

•	 Effiziente Meetingtechniken
•	 Ergebnisverfolgung

Unsere Plus-Module vermitteln 
Ihnen in kompakter Form das 
notwendige Handwerkszeug 
unterschiedlicher Spezialthemen 
(ab 2009).

Schlank & wertvoll 
produzieren

Projektmanagement

Plus-Module

Werteorientiert
verkaufen

Finanzen, Kennzahlen
& Controlling
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Inhalte, Aufbau & Zielgruppe

Was erwartet Sie bei einem Modul:
•	 Kompakte und inspirierende Impulse
•	 Workshops und Tests zur persönlichen 

Standortbestimmung
•	 Erarbeiten von individuellen 

Umsetzungsplänen
•	 Begleitung durch erfahrene Berater
•	 Austausch und Gruppendiskussionen
•	 Umfangreiche Seminarunterlagen

Aufbau
Sieben Basismodule à zwei Tage, die im 
Normalfall im Laufe von 1 ½ Jahren 
besucht werden und zusätzliche Plus- 
Module, die jederzeit optional buchbar 
sind.

Zielgruppe
UnternehmerInnen und Führungskräfte 
aus…
•	 mittelständischen Unternehmen
•	 Großbetrieben
•	 Verwaltungen

…die an der Akademie als…
•	 Einzelperson oder
•	 gemeinsam im Führungsteam

teilnehmen, um so ihre Führungskom-
petenz und Unternehmensentwicklung 
voranzubringen.

Weitere Informationen und Termine unter www.wertvoll-fuehren.de
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5 Gründe für die
Wertvoll führen-Akademie
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3.	 Bewährter Werkzeugkoffer 
Im Führungsalltag bewährte Metho-
den, Tools und Checklisten geben 
Ihnen wertvolles Rüstzeug für Ihre täg-
liche Arbeit, auf das Sie immer wieder 
zurückgreifen können.

4.	 Prozessorientiert 
Im Laufe der sieben Module begleitet 
Sie das erfahrene Beraterteam und 
lässt Sie auch nach der Akademie nicht 
allein im Regen stehen. 

1.	 Schrittweise Unternehmens- 
entwicklung 
Durchdenken Sie anhand der sieben 
Basis-Module die zentralen Aspekte 
Ihrer Führungsaufgabe und Ihrer 
Organisation. Entwickeln Sie konkrete 
Schritte der weiteren Unternehmens-
entwicklung. 

2.	 Praxisorientiert 
Es geht nicht nur um die Vermittlung 
theoretischen Know-hows: Wenden 
Sie das Gelernte gleich auf Ihre 
konkrete Situation an – die Berater 
unterstützen Sie dabei. 

5.	 Individuelle Konfiguration 
Die Basismodule sind frei kombinierba-
re, aufeinander abgestimmte Baustei-
ne. Sind Sie einmal an einem Termin 
verhindert, können Sie diesen Baustein 
zu einem späteren Zeitpunkt belegen. 
Wir empfehlen jedoch, die sieben 
Basismodule innerhalb von 1 ½ Jahren 
zu besuchen.



Die Grundidee von xpand
1987 haben wir ein Bild von der Zukunft 
gemalt und seitdem umgesetzt: Wir 
unterstützen Menschen und Organisa-
tionen, ihren Auftrag zu erkennen und 
zu verwirklichen. Wir machen Potenziale 
sichtbar und zeigen Perspektiven auf. 
Daraus erarbeiten wir kreative und effek-
tive Strategien, um Leben und Aufgaben 
sinnvoll zu gestalten.

Unser Denken und Arbeiten ist geprägt 
von praxisorientiertem Handeln, wissen-
schaftlicher Fundierung und christlichen 
Werten. Die Vielfalt der Kulturen, denen 
wir dabei begegnen, bereichert uns und 
unsere Arbeit.

xpand Deutschland GmbH
Mallinckrodtstraße 320
44147 Dortmund

Telefon
Fax

Web
E-Mail

+49 (0) 231 528832
+49 (0) 231 528830

www.xpand-pro.com
info-de@xpand-pro.com

Vision
Wir unterstützen Menschen und Organi-
sationen, ihr Potenzial zu entdecken, zu 
entfalten und zu leben.

Anmeldung zur Akademie
Melden Sie sich noch heute an! 
Weiterführende Informationen sowie 
aktuelle Termine zur Wertvoll führen-
Akademie erhalten Sie unter: 

www.wertvoll-fuehren.de
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Anmeldung


